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Se busca
talento innovador

El economista y profesor Henry Chesbro
el libro Open innovation. En sus péaginas a
«innovacidn abierta», o «innovacién colab
la mesa las ventajas de la cooperacién e
de I+D frente a la tradicional competencice
organizaciones. La férmula se ha ampliad
involucrar al sector pUblico y privado en €
avances compartidos que permitan renta
recursos. La maxima de que la unién hace
vélida en este ambito.

La Agencia de Innovacion y Desarro
Valladolid, IdeVa, nacia en 2011 con el obje
la innovaciéon como plataforma para gene
para la diversificacion y la sostenibilidad
el principio se planteaba la necesidad de
de innovacidn colaborativa». En esa linea,
«Premios IdeVa: Innovacidn, Creatividad
de Valladolid» y las Becas InnoVa, ejemplc
pUblico-privada y de apoyo a la formacid
contribuyan al desarrollo local.

Unos y otras buscan el talento inno
Los premios, para reconocer proyectos e
personales ya en marcha, cuyos frutos co
econdmico, empresarial, tecnolégico, cre
ciudad de Valladolid», desde la innovaci6
emprendimiento. Distinguiran iniciativas €
sostenibilidad ambiental, la innovacion te
social, la creatividad artistica y dos secto
como son la automocioén y la agroaliment
permitiran la incorporacién y formacion o
las empresas colaboradoras, de perfil inn
Repsol, Telefénica, Fundacion Rafael del P
Entrepinares y Ticare, aliados imprescind

Para acompaniar estas iniciativas y
desarrolladas desde IdeVa se crea tambié
digital. InnoVa es la revista de IdeVa, disp
las actuaciones encaminadas a hacer de
de desarrollo sostenible mediante el apo
innovador y a la transformacion digital, cc
becas a los que esta dedicado este prime
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Reconocimientos
a la innovacion

Los galardones constan de seis categorias,
relacionadas con el medio ambiente, pymes

y start-ups tecnolbgicas, bienestar social,
automocion, agroalimentacion y creatividad
artistica, y otra honorifica que reconocera la
excelencia internacional. El plazo de presentacion
de candidaturas permanecera abierto hasta

el 15 de noviembre

PREMIOS:

El entramado econdmico, empresarial, tecnologico

y social de una ciudad se teje con los esfuerzos de
empresas y personas que innovan, crean, emprenden

y generan talento. Sus logros trascienden el ambito
particular para producir beneficios colectivos y
cimentar un entorno innovador. Para reconocer

sus méritos nacen los Premios IdeVa: Innovacion,
Creatividad y Talento. Ciudad de Valladolid, convocados
por el Ayuntamiento, a través de la Agencia de
Innovacién y Desarrollo Econémico.

Destinados a iniciativas de innovacién ya
en marcha y con un impacto real, los galardones
contemplan seis categorias con una dotacién de
5.000 euros para cada modalidad: Medio Ambiente
y Sostenibilidad: Premio MISION Valladolid; Pymes y
Start-Ups Tecnoldgicas e IA; Bienestar Social, Salud y
Silver Economy; Sector Estratégico de Automocion;
Sector Estratégico de Agroalimentacion, y Creatividad
Artistica. A ellos se suma la distincion honorifica
del Reconocimiento Internacional a la Excelencia
Vallisoletana, para empresas o personas vinculadas a la
ciudad que hayan destacado por sus aportaciones en
un &mbito global.

El fallo elegira las mejores propuestas innovadoras,
tras la valoracién de «la introducciéon o mejora
significativa de productos, servicios, procesos, modelos
de negocio, tecnologias, metodologias o iniciativas
sociales, culturales o medioambientales que generen
valor afadido y contribuyan al desarrollo econémico
y social de Valladolid». El decano del Colegio de
Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora y
miembro del Consejo Social de Valladolid, Juan
Carlos de Margarida, presidira el jurado, integrado por
representantes de entidades destacadas: Fundacién
Cotec, Iberaval, Escuela Superior de Disefio, Amadix,
CEOE, Camara de Comercio, Fundacion Rafael del
Pino, Fundacién Universidad de Valladolid, Universidad
Europea Miguel de Cervantes, Michelin y TEDx
Ambassador, ademés de un miembro de IdeVa con
funciones de secretario del jurado.



Pasos para
una ciudad sostenible

El galardon premiara
un proyecto
relacionado con la
descarbonizacion

y eficiencia
energética, movilidad,
construccion,
renaturalizacion
urbana o economia
circular

Fue en 1975 cuando un vallisoletano universal, Miguel Delibes,
alz6 la voz desde la tribuna que le brindaba la Real Academia
Espafiola, en su discurso de ingreso en la institucion, para
alertar sobre los riesgos de la actividad humana en la naturaleza,
que tanto habia defendido y seguiria defendiendo en su obra.
«Lo que es evidente, como dice Alain Hervé, es que a estas
alturas, si queremos conservar la vida, hay que cambiarla»,
proclamaba ya entonces el escritor. Su ciudad, Valladolid, forma
hoy parte de la red de urbes europeas que se han propuesto
lograr la neutralidad climatica en 2030 y un entorno saludable
gracias a la descarbonizaciéon en sectores estratégicos. Pero esa
‘misién’ es responsabilidad de todos y la Unién Europea implica
en el reto a la sociedad civil: «productores, consumidores,
agentes politicos o visitantes; todos ellos tienen un enorme
impacto en el medio ambiente y en el clima, y también pueden
impulsar la transicion».

El galardon de Innovacién en Medio Ambiente y
Sostenibilidad: Premio MISION Valladolid se alinea con el
marco estratégico de proteccién del entorno, el paisaje y
los recursos propios que implica la pertenencia a las «100
ciudades inteligentes y climaticamente neutras: por y para
los ciudadanos» de la UE, para avanzar hacia la sostenibilidad
medioambiental y las «O emisiones».

El premio elegira una iniciativa, empresa o persona
cuya actividad coincida con los objetivos de la ‘Misién
Valladolid'. Asi, se tendran en cuenta las medidas en pro de
la descarbonizacion y eficiencia energética o la movilidad
sostenible y conectada. También podra sefalar la eficacia
en la construccion y edificacién sostenibles o proyectos de
renaturalizacién urbana y soluciones basadas en la naturaleza y
biodiversidad. Acciones relacionadas con la economia circular
y la gestion de residuos, con la gestion inteligente del agua,
con la motivacion ciudadana y la transicion justa, entre otros
proyectos enfocados a la sostenibilidad ambiental, pueden
optar también al reconocimiento, que conlleva un premio en
metalico de 5.000 euros, distintivo oficial y la visibilidad en la
Redes de Ciudades a las que pertenece el Ayuntamiento de
Valladolid.
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INNOVACION PARA PYMES

Y START-UPS TECNOLOGICAS E IA

PREMIOS IDEVA

Soluciones tecnoldégicas
«de alto impacto>

El uso de inteligencia artificial,

datos y automatizacion

seran elementos de valoracion en

la modalidad

Los hallazgos innovadores no siempre surgen
en las sedes de las grandes corporaciones.
Son de sobra conocidos los ejemplos de
gigantes internacionales nacidos de los
suefios y las ideas compartidos por unos
amigos desde un humilde garaje. El Informe
sobre el Estado de la Década Digital 2026
elaborado por la Comisién Europea sitla

a las pymes espafiolas por encima de la
media europea en digitalizacion y refleja

un destacado avance en ese terreno en

los Gltimos afios. Uno de los premios a la
Innovacién, Creatividad y Talento de IdeVa se
dirige precisamente a pequefas, medianas
empresas Yy firmas emergentes que tengan su
sede o actividad en Valladolid y «desarrollen
soluciones tecnolégicas de alto impacto, con
especial valoracion del uso de inteligencia
artificial, datos o automatizacién».

El Premio Innovacion para Pymes y
Start-Ups Tecnologicas e IA reconocera
proyectos que ya hayan dado sus frutos en
la transformacién de procesos industriales
o servicios al ciudadano y contribuyan, por
tanto, a consolidar la ciudad de Valladolid
«como un nodo tecnolégico capaz de
generar y fidelizar talento especializado en
la economia digital». Ademéas de la dotacion
econdmica de 5.000 € y el distintivo oficial,
el ganador disfrutara de un programa de
aceleracion de tres meses de duracion en el
entorno de IdeVa si es start-up y acceso a
inversores.

Podréan optar al premio logros relacionados con el
uso de la inteligencia artificial y sus desarrollos para el
aprendizaje de patrones (machine learning), el Internet
de las cosas (IdC) y otras innovaciones de la Industria
4.0 que permitan la produccion inteligente o sistemas de
ciberseguridad y privacidad de datos. La contabilidad
digital del blockchain y tecnologias distribuidas, la realidad
aumentada, la realidad virtual y los gemelos digitales
(representaciones virtuales de objetos o sistemas reales
para recrear su funcionamiento) se cuentan también entre
los avances aspirantes al reconocimiento. Igualmente,
pueden presentar su candidatura iniciativas tecnolégicas
como las plataformas digitales y aplicaciones de software
en la nube (SaaS), start-ups de soluciones basadas en la
tecnologia profunda (Deep tech) y hardware innovador,
robética, nanotecnologia, computacion cuantica o drones.



INNOVACION EN BIENESTAR SOCIAL, 6 PREMIOS IDEVA

SALUD Y SILVER ECONOMY

Nuevas tecnologias al
servicio de los cuidados

Los cuidados a las personas han encontrado un valioso aliado

El ga|ard6n se destina en las nuevas tecnologias, que muestran una de sus caras

mas ‘humanas’ mediante herramientas digitales y dispositivos

a proyectos inteligentes que han demostrado su eficacia en la atencién.
. Esa evidencia esté detras de la convocatoria del Premio
«que mejoren Ia Innovacién en Bienestar Social, Salud y Silver Economy, al que
salud |a Calidad de pueden optar proyectos desarrollados en Valladolid «que
. ! . .. mejoren la salud, la calidad de vida, la inclusién y la autonomia»,
Vlda, |a |nC|US|On y |a especialmente aquellos que aporten «soluciones tecnolégicas
. para el envejecimiento activo y la economia plateada» y, por
autonomia» tanto, «contribuyan a mejorar las capacidades funcionales, la
autonomia personal y la calidad de vida de personas de mas de
65 afios».

Este reconocimiento elegiréd entre propuestas

relacionadas con las tecnologias de asistencia y teleasistencia,
salud digital y prevencion o accesibilidad, e inclusién

de colectivos vulnerables. También podran presentar su
candidatura iniciativas relacionadas con la vivienda colaborativa
—alternativa a residencias y centros de mayores que permiten
una mayor autonomia—, asi como las que incentivan el ocio,

la cultura y participacién activa de las personas mayores.

La convocatoria esté abierta, ademas, a proyectos en torno

a los cuidados y la conciliacién, la innovacién social y el
emprendimiento de impacto en este ambito.

Como ha subrayado la OMS, «la ampliacién
de la esperanza de vida ofrece oportunidades,
no solo para las personas mayores y sus
familias, sino también para las sociedades
en su conjunto», pero ese beneficio general
que supone la convivencia intergeneracional
esta condicionado por la salud, matiza la
organizacion. Los cuidados a personas
mayores y dependientes y su bienestar se
han convertido en un reto de presente y de
futuro al que deben responder tanto el sector
pUblico como el privado, finalidad a la que
quiere contribuir este galardén convocado por
el Ayuntamiento de Valladolid, a través de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo Econémico.
El proyecto elegido por el jurado recibira el
premio dotado con 5.000 euros y distintivo
oficial, ademés de una colaboracién piloto con
los Servicios Sociales municipales.
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INNOVACION EN EL SECTOR 7
ESTRATEGICO DE AUTOMOCION

PREMIOS IDEVA

sobre ruedas -

El reconocimiento elegira iniciativas que fortalezcan
«la cadena de valor del automovil en Valladolid»
e impulsen la movilidad sostenible

Cualquier reconocimiento que se proponga

sefialar pasos decisivos para la transformacién vy el
posicionamiento de Valladolid «como un entorno
innovador» no puede pasar de largo ante la industria
del automoévil, que ha escrito buena parte de la
historia de la ciudad en los Gltimos setenta y cinco
anos. El Premio Innovacion en el Sector Estratégico
de Automocién tampoco puede olvidar los profundos
cambios de un sector que ha experimentado una
revolucién en sus procesos productivos y en los
resultados finales para avanzar en el camino hacia un
futuro mas verde.

Por todo ello, esta modalidad de los Premios
IdeVa esté destinada a reconocer proyectos ya
implantados que fortalezcan «la cadena de valor
del automévil en Valladolid» y que impulsen «la
transformacién hacia el nuevo paradigma de la
movilidad sostenible, inteligente y digital». «Se
premiard a empresas que no solo optimicen la
fabricacién tradicional, sino que lideren la transicién
hacia el vehiculo eléctrico, auténomo y conectado,
integrando tecnologias innovadoras que aseguren
la competitividad industrial de la ciudad en el
escenario global de 2026», detalla la convocatoria.

Con esas bases, se buscan iniciativas
eficientes en materia de electrificacién y
propulsién sostenible, avances hacia el vehiculo
conectado y auténomo, ejemplos de fabricacién
inteligente y robética avanzada y de logistica
4.0 y gestion de datos para la digitalizacion de la
cadena de suministro. Podran presentar también
su candidatura al reconocimiento proyectos de
economia circular y sostenibilidad Industrial o
que se alineen con los nuevos modelos de la
denominada «movilidad como servicio» —MaaS—,

disefiada a la medida del usuario para reducir el uso
del vehiculo particular.

Este reconocimiento se suma a otras medidas
de apoyo al vehiculo sostenible e inteligente, razén
de ser de la Mesa Municipal de la Automocién
impulsada por el Ayuntamiento de Valladolid en
2023. Ademas de los 5.000 euros de premio vy el
distintivo oficial que lo acreditard, en el caso de
que la propuesta elegida sea de una pyme, podra
conectarse con el cluster FACYL (la plataforma
que agrupa a las firmas de automocidn y sus
proveedores de componentes y servicios en
Castilla y Le6n, ademas de universidades y centros
tecnolbgicos) y empresas tractoras del sector.

&

MESA DE LA AUTOMOCION
DE VALLADOLID
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INNOVACION EN EL SECTOR 8

ESTRATEGICO DE AGROALIMENTACION

PREMIOS IDEVA

Hacia una produccién
sostenible, digitalizada

y circular

El sector agroalimentario constituye un pilar fundamental
en la historia, la vida y la economia de Castilla y Leén, de la
provincia vallisoletana y de la propia capital. Una tierra que
histéricamente se ha considerado «granero de Espana»
mantiene su pujanza en este terreno con sus productos de
calidad certificada, al tiempo que se adapta a una nueva
realidad. De ahi, la creacién en 2025 de la Mesa Municipal
de Agroalimentacion, constituida por el Ayuntamiento de
Valladolid, a través de la Agencia de Innovacién y Desarrollo
Econdémico, IdeVa, como instrumento de gobernanza local,
didlogo publico-privado y cooperacidn territorial. Como un
elemento mas de apoyo surge ahora el Premio Innovacién en el
Sector Estratégico de Agroalimentacion.

Con él se destacara el papel de empresas que hayan dado
pasos decisivos de cara a «la transformacién hacia un modelo
de produccién sostenible, digitalizado y circular», tal como
rezan las bases. Como ingredientes que se valoraran en el fallo
figuran la adopcion de «soluciones tecnolégicas avanzadas que
mejoren la competitividad industrial, garanticen la soberania
alimentaria y respondan a las demandas del consumidor actual
a través de la excelencia en la calidad, la seguridad y el respeto
por el medio ambiente».

Asi, se perfilan como candidatos al galardén las
firmas destacadas en digitalizacién 5.0 y smart factory; en
sostenibilidad, bioeconomia y circularidad; en cuidado de la
calidad, trazabilidad y seguridad alimentaria, o en tecnologias
aplicadas a este campo (foodtech) y adaptadas a los nuevos
habitos de consumo. También se tendréan en cuenta proyectos
encaminados a la innovacién en el sector vitivinicola y de
enoturismo digital y los que contribuyan a la cadena de valor
desde la colaboracién y al establecimiento de canales de
proximidad.

Ademas de la dotacion econémica de 5.000 euros
y el distintivo oficial, la concesion del premio implicara la
participacién en una misién comercial o una feria sectorial para
el ganador del premio.

El premio

en la categoria

de Agroalimentacion,
ademas de la dotacion
econdmica, implicara
la participacion en
una mision comercial
o una feria sectorial

MESA AGROALIMENTARIA @
DE VALLADOLID
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La creacion artistica se ha visto
tradicionalmente como un campo ajeno
a la tecnologia, donde todo se gesta en
torno a la inspiracién y la produccién
artesana. Sin embargo, el talento en
este campo y las nuevas tecnologias

no tienen por qué estar refidos, y en
algunas disciplinas se ha producido una
auténtica revolucidn con la irrupcién

de herramientas como la inteligencia
artificial. El Premio Innovacién a la
Creatividad Artistica reconocera a
«empresas, profesionales, entidades

y proyectos que, desde la creatividad,
la cultura y las industrias creativas,
generan valor econdémico, social y
cultural para Valladolid mediante el
desarrollo de productos, servicios o
experiencias innovadoras».

El reconocimiento valorara
iniciativas que conjuguen el talento
creativo ‘de siempre’ con la innovacién
y la tecnologia, base sobre la que se
pueden construir nuevos modelos de

negocio y generar trabajos cualificados.

La convocatoria se abre a disciplinas
con gran tradicion en Valladolid, como
las artes escénicas, la gastronomia, la
musica, la fotografia, la ilustracion, la
literatura y edicién, las artes plasticas
y la artesania, ademas de otras formas
creativas ligadas a nuevas tecnologias,
entre las que figuran los videojuegos,
las experiencias inmersivas, la realidad
virtual y aumentada, el entretenimiento
digital, la produccién audiovisual, la
animacién o la creacién multimedia.

El Premio Innovacion a la Creatividad Artistica atendera
también a disciplinas como el disefio, la arquitectura o
la publicidad. En definitiva, a todos aquellos proyectos
relacionados con las industrias culturales que integren
creatividad, tecnologia e inteligencia artificial y contribuyan
a la transformacion digital de la cultura gracias a nuevos
formatos de produccién y difusién.

La iniciativa elegida por el jurado recibiré el premio de
5.000 euros, con su distintivo oficial, ademés del acceso
preferente a los programas de apoyo, internacionalizacién
y networking impulsados por IdeVa y sus entidades
colaboradoras.

La convocatoria implica

el reconocimiento a

proyectos relacionados

con las industrias

x culturales que integren
creatividad, tecnologia e
inteligencia artificial



«El reto esta en
consequir que

el talento tenga
= oportunidades
en Valladolid»

«Los Premios IdeVa nacen con la idea de reconocer algo que
muchas veces ya esta ocurriendo en nuestra ciudad, pero

que no siempre tiene la visibilidad que merece: hay empresas,
profesionales, emprendedores, investigadores y creadores

que estan haciendo cosas muy interesantes y que aportan
valor a Valladolid», subraya el decano-presidente del Colegio
de Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora (Ecova), Juan
Carlos de Margarida, quien presidira el jurado de los galardones.

Sobre los pilares de «Innovacion, Creatividad y Talento»
que figuran en el nombre de los premios, De Margarida
sostiene que los tres se encuentran en Valladolid, gracias a
«una tradiciéon industrial muy importante» a la que se suman
«universidades, centros de conocimiento, pequeias y medianas
empresas, proyectos tecnolégicos y un tejido cultural con
mucha capacidad». «Por eso, si podemos decir que hay
innovacion, creatividad y talento. El reto esta en conseguir que
ese talento tenga oportunidades aqui, que pueda desarrollar
sus proyectos, crecer y encontrar razones para quedarse en
Valladolid», aflade.

El decano-presidente de Ecova considera que los Premios
IdeVa «también sirven para mostrar a la sociedad ejemplos
concretos de innovacién» y matiza este concepto: «A veces
pensamos que innovar es Unicamente desarrollar una tecnologia
muy avanzada, y no es asi. También es innovar mejorar un
proceso, prestar un servicio de una manera diferente, reducir el
impacto ambiental, encontrar una nueva solucién social o crear
una propuesta cultural con capacidad de generar actividad
econdmican.

De Margarida celebra las iniciativas de la colaboracion
pUblico-privada que estéa detras de estos reconocimientos.
«Cuando existe una buena colaboracién entre lo publico y
lo privado, se aprovechan mejor los recursos y se pueden
abordar con més garantias cuestiones como la digitalizacion,
la transicidon energética, la formacion de trabajadores o la
incorporacion de nuevas tecnologias», precisa.
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Impulso hacia el tejido empresarial

Junto a los Premios IdeVa nacen las Becas InnoVa, iniciativa de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
Econémico de Valladolid para reforzar la colaboracién publico-privada e incentivar la incorporacién de
talento al tejido empresarial innovador en el &mbito local. Los beneficiarios accederan a una oportunidad
de formacioén practica, guiados por profesionales de las nueve empresas y fundaciones participantes en el
programa, en las que recae la seleccién de becados tanto entre los aspirantes presentados a la convocatoria
—con plazo hasta el 15 de noviembre—, como entre los candidatos a los Premios IdeVa.

Las becas Top Abanca — Talento Financiero, Luce — Data & IA, Programa Repsol, Programa Telefénica,
Fundacion Rafael Del Pino, Madison, Horse, Entrepinares — Data & IA y Mozo-Grau (Ticare) se desarrollaran
en los términos que defina cada patrocinador en funcién de sus necesidades organizativas y perfiles

profesionales requeridos en cada caso.

Puerta de entrada
al sector financiero

La persona elegida para la beca InnoVa / Top Abanca InnoVa
— Talento Financiero accederd a un contrato laboral de un afio
en la oficina de la entidad financiera en calle Miguel Iscar de
Valladolid. Participara, ademas, en un programa de formacion,
algo que «forma parte del «<ADN» de la firma. «Ofrecemos
productos y servicios complejos que requieren actualizaciones
a lo largo de toda la vida profesional», precisa la directora

de Organizacién, Talento y Experiencia Empleado/Empleada
de Abanca, Adriana Lema. Se requiere individualizacién

y especializacion, ademas de potenciar las «habilidades
competenciales» en liderazgo y actitudes colaborativas, sin
dejar de lado sus valores diferenciales.

La idea es abrir una puerta a la carrera profesional. En el
ambito financiero, explica Adriana Lema, lo habitual es que una
persona empiece «con 22 o 23 afos y seguramente, si este es
su sector y le gusta, acabara jubilandose en él, en este banco
0 en otrom.

S
S
S
o

//ABANCA

Abanca busca un perfil econémico
entre los aspirantes, titulados en ADE,
Economia, Comercio o Derecho, o con
posgrado en el ambito financiero, que
hayan obtenido la titulacion en los
altimos tres afios y con «capacidad
para adaptarse al entorno». La
persona becada seguira un «itinerario
formativo» para «entender al cliente»
y sus necesidades, conocer las
diferentes lineas de negocio u obtener
acreditaciones para funciones
especificas como la venta de productos
financieros o seguros. En el proceso se
iran detectando sus habilidades para
después potenciarlas.
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Entre proyectos
de Datos, IA e |+D+i

La consultora tecnoldgica Luce fue creada en 2008 como un
spin-off de la Universidad de Valladolid para desarrollo de
software y en la actualidad trabaja con soluciones de big data,
IA, cloud y herramientas de marketing digital. La compafiia
ofrecera a la persona becada un programa de practicas para
incorporarse al area de Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
y participar en proyectos reales de I+D+i.

En una beca de seis meses de duracion, aclara el Head of
Data & Al de LUCE, Javier Pérez Acimas, lo habitual es «<moverse
entre distintos proyectos y, en funcién de los requisitos y
necesidades del cliente, tocar muchas tecnologias muy
utilizadas en el mercado e interesantes para cualquier persona
que entra nueva en este mundo». Ahi se decanta «qué les gusta
més y por dénde quieren continuar luego su carrera», aflade.
Los «muchos» becados a lo largo del afio pueden «continuar
dentro de la compainiia», algo que ocurre con frecuencia.

Contribucién a la
transicién energética

La concesion de la beca del Programa Repsol InnoVa implicara
la incorporacién a una delegacién comercial de la compariia

y la participacién «en la comercializacién de soluciones
multienergéticas, como electricidad, gas, combustibles o GLP».
La persona elegida seguira, ademas, «un itinerario formativo
diseflado para acelerar su desarrollo profesional y ofrecerle
una vision global del negocio energético», precisa la gerente
de Marca Empleadora, Cultura y Experiencia de Empleado del
Departamento de Talento y Cultura del Grupo Repsol, Cristina
Barles Suelves.

La experiencia «le permitira reforzar competencias clave,
como la orientacién al cliente, la capacidad comercial y el
conocimiento del mercado energético, en un entorno colaborativo
e innovador y con el apoyo de las Gltimas herramientas digitales».
«En definitiva, ofrecemos una oportunidad para aprender, crecer
profesionalmente y contribuir a un modelo energético mas
sostenible», concluye.

El perfil que encaja en la convocatoria
de la Beca Luce Innova corresponde a
graduados en Informatica, Estadistica,
Telecomunicaciones o personas que
han empezado carreras como Fisica,
Matematicas, méasteres en Big Data...

La duracidn de la beca dependera de si
el beneficiario es recién titulado —medio
ano— o si se destina a practicas de la
carrera, en Cuyo caso sera por las
horas estipuladas.

Quienes accedan al programa
LUCE InnoVa — Data & IA disfrutaran de
una formacidn, con el acompafiamiento
de un mentor, que no se da en la
vida académica.

«Buscamos personas con vocacion
comercial que quieran iniciar su
desarrollo profesional en nuestra
compafiia y contribuir activamente a
la transicién energética. El programa
esta dirigido a quienes estén dando
sus primeros pasos profesionales

y tengan interés por la relacion con
clientes y la comercializacién de
soluciones energéticas innovadoras.
Podréan presentarse personas con un
Grado Superior en Gestion Comercial
o titulaciones afines, un nivel de inglés
B2+/C1y disponibilidad para viajar»,
resume Cristina Barles Suelves sobre el
perfil requerido.



Conectividad
de vanquardia

y soluciones avanzadas

«Mientras haya nuevos retos que afrontar existira la exigencia de
innovar para darles solucioén. Y retos hay muchos en esta época»,
plantea la directora del Territorio Centro de Telefonica, Beatriz
Herranz, quien ve la innovacion como una escalera: «cada peldario,
cada avance abre la puerta al siguiente». «La IA generativa ya no
solo genera contenidos, sino que ofrece sistemas que razonan. Esto
nos enfrenta a retos de todo tipo, tecnolégicos y éticos, a los que
habra que dar una respuesta innovadora», apunta como ejemplo.
Con la innovacion «en el ADN», Telefonica trabaja «tanto en la
conectividad de vanguardia, como en las soluciones y los servicios
mas avanzados para ciudadanos, administraciones y empresas»,
en «redes de nueva generacion y conectividad inteligente», en
Seguridad y Tecnologia Cuantica —campo en el que destaca como
«uno de los operadores europeos mas activos»—, enlAyenla
creacion de «ecosistemas emprendedores y sostenibles».

Inmersion en el
Massachusetts
Institute of Technology

La Fundacion Rafael del Pino desarrolla el programa Frontiers
of Innovation and Entrepreneurship en colaboracion con el
prestigioso MIT Sloan School of Management. La beca que
patrocina permitira al beneficiario acceder a esa formacién
intensiva de cuatro dias, sin costes académicos y de matricula,
en el campus del Massachusetts Institute of Technology, en
Cambridge (Massachusetts, EE. UU).

Bajo la direccién académica de los profesores Mercedes
Delgado y Emilio J. Castilla y con sesiones impartidas por
profesores de reconocido prestigio internacional, el programa
«combina formacion, encuentros con empresas emergentes y
visitas a centros de investigacion y entidades vinculadas a la
innovacion tecnolégica». De ese modo, «permite comprender c6mo
se conectan la investigacion, el talento, la inversion vy la iniciativa
empresarial para transformar ideas en proyectos con impacto
real», explica Vicente J. Montes Gan, director de la Fundacion.

La beca del Programa Telefénica InnoVa
va dirigida principalmente a estudiantes
de STEM —ingenierias, Informética,
Telecomunicaciones, Matematicas,
Fisica, ciencia de datos o ambitos
afines—, sin descartarse perfiles de
negocio, marketing, finanzas o estrategia.
Durante seis meses, la persona
becada se incorporara a un equipo con
el acompafiamiento de un tutor y «podra
colaborar en iniciativas de innovacion,
tecnologia, datos, redes, IA, ciberseguridad
o transformacion digital, entre otras,
aplicando lo aprendido y desarrollando
nuevas competencias».

La beca se dirige a interesados en
«comprender las transformaciones
tecnolbgicas y empresariales que
estan configurando nuestro futuro».

El programa, «en contacto directo

con investigadores, emprendedores

y profesionales que forman parte del
ecosistema de innovacién del MIT»,
resulta especialmente enriquecedor
para emprendedores, directivos,
investigadores y profesionales
vinculados a la innovacién que deseen
ampliar su perspectiva internacional,
conocer nuevos modelos de negocio y
explorar las posibilidades que ofrecen
las tecnologias emergentes.



Innovacién responsable, MADISON'

motor de crecimiento

Inteligencia artificial y agentes de IA aplicados a procesos

de relacion con clientes y a la investigacion de mercados, IA
confiable, segura y responsable e identidad digital, espacios de
datos y tecnologias distribuidas son los ambitos tecnolégicos
prioritarios en los que trabaja Madison MK.

La persona beneficiaria de la beca, precisa la responsable
de Innovacién y Calidad de la compainiia, Miriam Rueda Noriega,
«colaboraréa en proyectos reales para convertir estas tecnologias
en productos, servicios y mejoras de proceso aplicables, entre
otros @mbitos, a copilotos y agentes de IA para la atencion al
cliente a través de multiples canales, sistemas de procesamiento
automatico de expedientes, herramientas de evaluacién de la
seguridad de la IA o soluciones de identidad digital».

De ese modo, «la persona seleccionada podré desarrollar
competencias técnicas y transversales y contribuir a iniciativas
con impacto», afiade Miriam Rueda.

Entorno real para
la descarbonizacion

Horse Powertrain fue creada en 2023, pero tenia detras «décadas
de experiencia industrial y tecnolégica procedente de Renault y
Geely», por lo que nacidé «como un lider global especializado en
el desarrollo de soluciones de propulsién para afrontar uno de
los grandes retos de la movilidad actual: la descarbonizacién». La
compafiia ofrecera una beca formativa, de seis meses a un afio,
que implica «la posibilidad de llevar el conocimiento académico
a un entorno real de innovacion e industria», sefiala su Talent
Acquisition & Employer Branding Leader, Patricia Llaurado.

«Buscaremos especialmente personas con curiosidad,
capacidad de aprendizaje, pensamiento critico, iniciativa y
motivacién por convertir el conocimiento en soluciones reales»,
puntualiza. La beca supondréa «una oportunidad para aprender
haciendo, conocer el mundo de la innovacién desde dentro y
descubrir hasta donde puede llegar el conocimiento cuando se
pone al servicio de un reto real».
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Ademas de «perfiles STEM

con formacién en Informatica,
Ingenieria, Matematicas, Estadistica,
Telecomunicaciones o disciplinas
afines», también pueden presentarse a
la convocatoria personas formadas en
Derecho especializadas en «legaltech,
privacidad o identidad digital».
Optaran a una de las tres modalidades
previstas en Madison Arena: residencia
corporativa de entre 3 y 6 meses,
participacion en iniciativas de [+D+i o
acceso a la red comercial y de negocio
en «una compafiia que entiende la
innovaciéon responsable como motor de
crecimiento y diferenciacion».
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HORSE
m m

Aunque la naturaleza de la actividad de
Horse apunta a perfiles de Ingenieria
Industrial, Mecéanica, Eléctrica,
Electrénica, Automatica, Organizacion
Industrial, Telecomunicaciones,
Informéatica, Energia o areas en torno a
la movilidad y la tecnologia, la beca esta
abierta también a otros relacionados
con Matematicas, Estadistica, Ciencia
de Datos, inteligencia artificial o la
transformacion digital, en funcién del
proyecto concreto.

La formacién académica constituye
«un punto de partida, pero no el Unico
criterio», matiza Patricia Llauradé.



Del laboratorio
a la practica

Grupo Entrepinares, fundado en 1984 como una compafia
familiar, puede presumir hoy de ser un referente del sector
lacteo y el mayor fabricante de queso en Espafia. <Hemos
crecido manteniendo un equilibrio que consideramos esencial:
la experiencia y el conocimiento profundo del producto y de
nuestros procesos, junto con la capacidad de evolucionar
e incorporar nuevas formas de trabajar. Y en este camino,
la innovacion y la tecnologia tienen cada vez un papel mas
relevante», subraya su directora de Innovacion, Inés Lopez Lopez.
Una innovacién que va mas alla de incorporar nueva
tecnologia: «Significa identificar oportunidades de mejora,
encontrar nuevas soluciones y ser capaces de anticiparnos
a los retos que tenemos por delante». Todo con el propdsito
de mantener la competitividad, mejorar procesos y «seguir
aportando valor a la sociedad». En ese marco nace la Beca
Entrepinares InnoVa, para «impulsar el talento y la innovacién
desde la experiencia préactica».

Aprendizaje y mentoria

en el sector sanitario

«La Beca Ticare InnoVa aportara a la persona seleccionada la
oportunidad de integrarse desde el primer dia en proyectos
reales dentro de nuestra sede en Valladolid. Mas alla de su area
especifica de trabajo, se beneficiara de una cultura enfocada
en la formacién continua y el aprendizaje practico, respaldada
por la mentoria constante de nuestro equipo», declara el
coordinador de RRHH de Ticare (Mozo-Grau), Manuel Vélez
Herrero. También «conoceréa de primera mano la operativa de
una empresa del sector sanitario que colabora activamente con
universidades referentes en [+D+i».

Ademas de innovaciones propias € investigacion cientifica,
Ticare colabora con universidades y centros de investigacion
nacionales e internacionales «para validar cientificamente
la eficacia y seguridad» de sus productos, y apuesta «por la
divulgacion y la formacion continua de los profesionales del
sector para que las Ultimas técnicas y hallazgos cientificos
lleguen a las clinicas».

La persona seleccionada en la
convocatoria Entrepinares InnoVa
—preferentemente titulada en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, Ingenieria
Alimentaria, Biotecnologia, Quimica,
Nutricion y Dietética, Veterinaria o
afines— se incorporara un afno al
Departamento de Innovacidn.

Se formara «en un entorno
industrial real, en el que pueda participar
en proyectos de mejora y desarrollo de
productos, familiarizarse con el analisis
de datos y la experimentacién y conocer
de primera mano cémo se lleva la
innovacién del laboratorio a la practica».

La empresa especializada en
soluciones de implantologia de alta
precision, fundada en 1996, busca
en la convocatoria de la Beca Ticare
InnoVa a alumnos de Gltimos cursos
de ingenierias, Ciencias de la Salud,
Administracién de Empresas o
Marketing. La persona elegida podra
incorporarse a las areas de |+D+i,
Operaciones, Calidad, Marketing,
Desarrollo de Negocio o Gestion.

En la seleccién entre los aspirantes
se valoraran aspectos como la iniciativa,
la capacidad de aprendizaje y de trabajo
en equipo, la proactividad y el interés
por el sector.
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